

苏州市节约用水办公室国有资产
清查利用情况报告

一、资产清查情况
（一）总体情况
概括介绍清查组织实施情况，包括部署安排、工作机制、自查范围、主要举措、特色做法、人员信息等基本情况，资产、负债、权益等总体情况；经营性国有资产、行政事业国有资产、资源性国有资产等各类资产的规模总量、结构分布、使用状态等。
本单位2月初召开国有资产清查利用工作会议，成立资产清查工作领导小组，徐伟东任组长，全面负责，各分管领导任成员。下设资产清查工作小组，程强任组长，各科室负责人任成员。按照清查内容开展全面自查，资产、负债、权益等总体情况见下表（截止2024年9月底）
	资产
	账面数
	负债和净资产
	账面数

	
	
	
	

	一、资产合计
	3,407,373.84
	二、负债合计
	3,407,373.84

	流动资产
	3,287,545.59
	流动负债
	111,403.18

	货币资金
	2,570,931.29
	其他应交税费
	873.94

	财政应返还额度
	716,614.30
	应付职工薪酬
	67,522.35

	非流动资产
	119,828.25
	其他应付款
	43,006.89

	固定资产原值
	813,735.60
	三、净资产
	3,295,970.66

	减：固定资产累计折旧
	693,907.35
	累计盈余
	3,099,164.85

	固定资产净值
	119,828.25
	专用基金
	196,805.81


二、重点资产及重点事项情况
（一）土地、房屋建筑物、在建工程、车辆及各种设备等重点资产占有使用情况；对外股权投资、对外担保、账外资产、债权债务关系等重点事项情况；凡处于闲置状态的资产均要着重描述。本单位无此类情况。
（二）各类自然资源及公共基础设施基本情况，占有使用及经营情况，公用事业特许经营权情况；凡处于闲置状态的资源及公共基础设施均要着重描述。本单位无此类情况。
三、资产盘活利用情况
（一）现有国有资产状况，包括资产被闲置、被侵占、被无效利用（低收益）甚至已流失情况；资产被抵押、被注入地方融资平台、已投资入股情况；资产无产证、权属关系不明确、有诉讼纠纷、有风险隐患等情况。
[bookmark: OLE_LINK1]本单位12月搬迁至水务局，对单位全部固定资产进行清查核对，对长久失修的固定资产进行了报废处理，目前剩余固定资产都在正常使用。
（二）按盘活利用难易程度，对问题资产进行分类，确定可迅速盘活利用的资产和短期内无法盘活利用的资产，形成待盘活资产清单，并制订盘活工作计划。
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: _GoBack]本单位在2024年12月通过公务仓调剂给生态环境局2个固定资产，固定资产原值4039.80元（净值0元）；剩余固定资产皆为短期内无法盘活利用的资产。
（三）盘活利用的具体路径措施，包括调剂利用、统一运营、处置变现、优化整合、催缴清收等。
（四）盘活利用经验总结，包括盘活成效、典型案例、好的做法、相关意见和建议等。
四、清查利用中存在的问题
基本情况：梳理0个问题，涉及金额0万元，其中已完成整改0个，占存在问题0%，未整改问题0个。
五、长效机制建立情况
（一）加强组织领导。加强资产清查工作的组织领导，清查工作领导小组要全程监督指导，切实履行管理责任，清查工作小组要定期召开调度会，及时研究解决重点难点问题，确保清查工作高效落实。
（二）完善协调机制。各科室要按照协同配合、各负其责的原则开展清查工作，明确分工，责任到人。财务审计科负责提供资产账务等相关资料，应急保障科牵头做好资产的盘点工作，各科室要提供资产的使用状况等信息，形成工作合力。
（三）确保清查工作质量。加快组织实施，落实到位。严格把关清查过程和结果，坚持实事求是的原则，如实反映管理情况和存在问题，对账实不符的资产及时查明原因并分类处理，确保清查结论的精准性和权威性，确保国有资产完整、清查结果真实可靠。
六、下一步工作打算
（一）持续优化资产配置，根据单位业务发展需求，进一步优化资产配置方案，提高资产使用效率，确保国有资产的保值增值。
（二）加强资产信息化管理，完善国有资产动态管理信息系统，加强系统维护和数据更新，实现资产信息的实时共享和动态监控，提升资产管理的信息化水平。
（三）强化资产监督检查，单位内部定期开展资产清查和内部审计工作，加强对资产购置、使用、处置等环节的监督检查，确保资产管理的规范性和安全性。
（四）完善资产管理制度，结合清查工作中发现的问题和整改情况，进一步完善资产管理制度，建立健全资产管理长效机制，为单位国有资产的安全、完整和高效利用提供制度保障。
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